MUNICIPALIDAD
DE CHACLACAYO

»Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 063 - 2015/MDCH

Chaclacayo, 26 de enero del 2015

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

VISTOS: El Memorandum N° 045 — 2015 — MDCH / GGM, y el Expediente N° 2360 — 2014 presentado
nor el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Chaclacayo SUTRAMUN — Chaclacayo, sobre
onformacion de los miembros de la Comisién Paritaria.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico,
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad
con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades);

Que, mediante Memorando N° 045 — 2015 la Gerencia General Municipal, remite en copia los
documentos presentados por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Chaclacayo
SUTRAMUN — Chaclacayo, a través del cual presentan su pliego de reclamos para el afio 2015, el
mismo que cuenta con la opinion favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica, con la finalidad de que
se emita la Resolucién del Titular de la Corporacion conformando dicha Comision;

due, con expediente N° 2360 — 2014 de fecha 31 de marzo del 2014 el Sindicato Unitario de

Trabajadores Municipales de Chaclacayo, presentan su pliego de reclamos para el afio 2015, y solicita

se emita la Resolucion de conformacion de los miembros de la Comision Paritaria; proponiendo como
miembros Titulares de la Comision Negociadora en representacion del Sindicato a don Ricardo C.
Bricefio Arana — Secretario General, don Juan C. Cerna Carbonel Secretario de Defensa, a dofia
Carmen N. Meza Palomino Secretaria de Organizacion y don Javier R. Ortega Guia Secretario de
Economia;

Que, asimismo, a través del Memorando N° 037 — 2015 — MDCH / GGM, la Gerente General Municipal
recomienda que los representantes por parte de la Municipalidad sean los siguiente funcionarios: el
Gerente de Administracion y Finanzas quién lo presidira, el Gerente de Asesoria Juridica , el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil de fecha 03 de julio del 2013, establece un régimen unico y
éxclusivo para las personas que presten servicio en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargédas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de servicios a
cargo de éstas; que conforme a lo establecido en el inciso a) de la Novena Disposicién Complementaria
Fipal del dispositivo legal relativo a la vigencia de la Ley, se establece que “a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente ley, esto es 5 de julio 2013, son de aplicacién inmediata para los servidores
civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 278, las disposiciones sobre el articulo
Il del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil, el Titulo Il, referido a la
Organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo Il, referido a los Derechos Colectivos”,

Que, segun el articulo 42° de la Norma acotada "los servidores publicos tienen derecho a solicitar
J. mejoras en sus compensaciones no econdémicas, incluyendo cambio de condiciones de empleo, de
“acuerdo con las posibilidades presupuestales y de infraestructura de la Entidad y la naturaleza de las

funciones que en ella se cumplen:
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Que, mediante el Informe N° 018 — 2015 / MDCH / GAJ el Gerente de Asesoria Juridica opina que en
aras de la armonia y la paz social que debe existir entre los trabajadores y la administracion municipal,
resulta procedente lo solicitado por la Divisién de Recursos Humanos respecto a la conformacion de la
Comisién Paritaria para la discusién del Pliego de Reclamos del periodo 2015, con los representantes
debidamente acreditados del Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de Chaclacayo y los

representantes de la Municipalidad;

Que, teniendo el Sefior Alcalde la atribucién de dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las leyes y
ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 6) y 17) del articulo 20° de la Ley N°

27972 — Ley Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los miembros de la Comision Paritaria de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, que negociara el Pliego de Reclamos para el afio 2015, la cual queda

conformada por los siguientes representantes:

'?;BEPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD:

’G‘erente de Administracion y Finanzas
Gerente de Asesoria Juridica

(Presidente)

_v‘;Gerente de Planeamiento y Presupuesto

" Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
REPRESENTANTES TITULARES DE LOS TRABAJADORES

(Secretario General del Sindicato)
(Secretario de Defensa del Sindicato)
(Secretaria de Organizacion del Sindicato)
(Secretario de Economia del Sindicato)

Ricardo C. Bricefio Arana
Juan C. Cerna Carbonel
Carmen N. Meza Palomino
Javier R. Ortega Guia

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a la Gerencia General Municipal, a la Gerencia de Administracion
Finanzas, a la Gerencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto como a la
idad de Recursos Humanos el fiel cumplimiento de la presente Resolucion, y a la Unidad de
'{Fé‘ nologias de la Informatica y Comunicaciones cumpla con publicar en el portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo ésta Resolucion.

7 AR’TiCULO TERCERO.- ENCARGAR al Secretario General la debida notificacién y distribucion de la
presente Resolucion, con las formalidades previstas de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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